
 ПРОЄКТ 05.02.2024 
Проєкт знаходиться в розробці  

Пропозиції приймаються на umaukras@gmail.com до 05.03.2024 
 

ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 
 

Фахівець з методів розширення ринку збуту (МАРКЕТОЛОГ)  
 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Розробником ГО «Українська Асоціація 
Маркетингу» 
 
Професійний стандарт розроблено та затверджено 
згідно з вимогами статті 42 Кодексу законів про 
працю України на підставі:  
- висновку суб’єкта перевірки (СПО роботодавців/ 
Національного агентства кваліфікацій) від _____ 
про дотримання під час підготовки проєкту 
професійного стандарту вимог Порядку 
розроблення, введення в дію та перегляду 
професійних стандартів, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2017 р. № 373  
- висновку репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань професійних спілок на галузевому рівні 
від _____ щодо погодження проєкту професійного 
стандарту (у разі коли розробниками не є галузеві 
ради з питань розроблення професійних стандартів 
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І. Назва професійного стандарту 
ФАХІВЕЦЬ З МЕТОДІВ РОЗШИРЕННЯ РИНКУ ЗБУТУ 

(МАРКЕТОЛОГ)  
 

ІІ. Загальні відомості про професійний стандарт  
1. Мета діяльності за професією 

Розроблення та реалізація комплексу заходів просування та збуту товарів 
(послуг), стимулювання залучення та утримання клієнтів для задоволення 
економічних та суспільних потреб. 
 
2. Назва виду економічної діяльності, секції, розділу, групи та класу 
економічної діяльності та їхній код (згідно з Національним 
класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної 
діяльності») 
Секція 
М 

Професійна, 
наукова та 
технічна 
діяльність 

Розділ 
73 

Рекламна 
діяльність і 
дослідження 
кон'юнктури 
ринку 

Група 73.2 
Клас 73.20 

Дослідження 
кон’юнктури ринку 
та виявлення 
громадської думки; 
Дослідження 
кон’юнктури ринку 
та виявлення 
громадської думки 

    70.2  Дiяльнiсть у сферi 
зв'язкiв iз 
громадськiстю. 

Види економічної діяльності за КВЕД 009:2010 ‒ секція М. 
Розділи: 70. Діяльність головних управлінь (хед-офiсiв) консультування з питань 
керування.  
Група 70.2 консультування з питань керування. Включає класи: 70. Дiяльнiсть у сферi 
зв'язкiв iз громадськістю. 70.22 Консультування з питань комерційної діяльності й 
керування. 72. Hayкoвi дослідження та розробки. Група 72.2: Дослідження й 
експериментальні розробки у сферi суспiльних i гуманітарних. Клас 72.20 Дослідження й 
експериментальні розробки у сферi суспiльних i гуманітарних наук. 73. Рекламна діяльність 
i дослідження кон'юнктури ринку. 73.1 Рекламна діяльність. 7З.2 Дослідження кон'юнктури 
ринку та виявлення громадської думки. Клас: 7З.20. Дослідження кон'юнктури ринку та 
виявлення громадської думки. 74. Iнша професiйна, наукова та технічна діяльність. Група 
74.9. Клас 74.90. 
 
 
 
 
 
 
 



3. Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) 
професії згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 
«Класифікатор професій 

Розділ 2 Підрозділ 24 Клас 241 Підклас 2419 Група 2419.2 
Професіонали Інші 

професіонали 
Професіонали в 
сфері 
державної 
служби, 
аудиту, 
бухгалтерськог
о обліку, праці 
та зайнятості, 
маркетингу, 
ефективності 
підприємництв
а, 
раціоналізації 
виробництва та 
інтелектуальної 
власності  

Професіонали у 
сфері державної 
служби, 
маркетингу, 
ефективності 
господарської 
діяльності, 
раціоналізації 
виробництва, 
інтелектуальної 
власності та 
інноваційної 
діяльності  

Професіонали у 
сфері 
маркетингу, 
ефективності 
господарської 
діяльності, 
раціоналізації 
виробництва, 
інтелектуальної 
власності та 
інноваційної 
діяльності  

 
 
4. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій 

Помічник маркетолога, не нижче  НРК 5 
Маркетолог не нижче НРК 6 
Бренд-менеджер не нижче НРК 5 
Трейд-маркетолог не нижче НРК 5 
Контент-маркетолог, не нижче НРК 5 
SMM-маркетолог, не нижче НРК 5 
Таргетолог не нижче НРК 5 
Digital-маркетолог, не нижче НРК 5  

 



 
Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

A. Збір маркетингової 
інформації  

 

А.1. Здатність 
підготовки 
дослідницького 
брифу для 
замовлення збору 
інформації. 

А.1. З.1 Знання 
розробки 
дослідницького 
проєкту 

А.1. З.2  Знання 
етапів проведення 
маркетингового 
дослідження 

А1. З.3 Знання 
методів збору та типи 
інформації 
(спостереження, 
глибинне інтерв'ю, 
опитування, 
анкетування, таємний 
покупець, 
бенчмаркинг, 
трендвотчинг, 
креативні методики, 
стратегічні 
маркетингові 
дослідження) 

А.1. У.1 - Уміти 
визначити 
управлінську проблему 

А.1. У.2  Уміти 
визначити  мету 
дослідження 

А.1. У.3 Уміти 
розробити 
дослідницький бриф 

А.1. У.4 Уміти 
визначити метод збору 
даних та обґрунтувати 

А.1. У.5 Уміти 
розрахувати вартість та 
терміни дослідження 

А.1. У.6 Уміти 
проводити збір 
інформації 

А.1. К.1 Взаємодія із 
замовником 
дослідження 

А.1. К.2 Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників (збір, 
інтерпретація та 
застосування даних) 

 

А.1. ВА.1 Управління 
дослідницьким проєктом 

А.1. ВА.2 Спроможність 
нести відповідальність 
ухвалення рішень у 
непередбачуваних 
робочих обставинах 

А.1. ВА.1 Формування 
суджень, що враховують 
соціальні, наукові та 
етичні аспекти 

А 2. Планування 
проведення 
маркетингових 
досліджень 
власними силами 

А.2. З.1  Знання 
Міжнародного 
кодексу з проведення 
маркетингових 
досліджень 

А.2. З.2 - Знання 
етичного кодексу з 
проведення 
досліджень 

А.2. У.1  Уміти обрати 
метод дослідження 

А.2. У.2 Уміти 
визначити тип 
необхідної інформації 

А.2. У.3 Уміти 
визначити параметри 
оцінки й форми для 
збору даних 

А.2. К.1 Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

А.2 К.2 Розподіл 
завдань серед 
виконавців 

 

А.2. ВА.1 спроможність 
нести відповідальність 
ухвалення рішень у 
непередбачуваних 
робочих обставинах 



 А.2. У.4 Уміти 
визначати терміни 
дослідження 

А.2. У.4 Уміти 
визначити чіткі 
завдання 

  

 

А 3. Проведення 
маркетингових 
досліджень 
власними силами 

А.3. З.1 - Знання з 
проведення збору 
первинних даних 

А.3. З.2 -Знання 
розробки 
дослідницького 
проєкту 

А.3. З.3 - Знання 
етапів проведення 
маркетингового 
дослідження 

А.3. З.4 - Знання 
методів збору та типи 
інформації 

А.3. З.5 - Знання 
стандартів та кодексу 
з проведення 
маркетингових 
досліджень 

А.3. У.1 Уміння 
розробляти 
дослідницький бриф 

А.3. У.2 Уміння 
планувати 
дослідницький проєкт 

А.3. У.3 Уміння 
організовувати та 
проводити процес  
збору  даних 

А.3. У.4 Уміння 
проводити 
маркетингові 
дослідження 
(анкетування, інтерв’ю, 
глибинні дослідження)  

А.3. У.5 Уміти 
працювати з 
інформацією з 
відкритих джерел 

А.3. У6 Уміння 
контролювати процес 
проведення 
маркетингових 
досліджень  

А.3. К.1 Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників (збір, 
інтерпретація та 
застосування даних) 

А.3. К.2 Взаємодія з 
респондентами 

А.3. К.3 Взаємодія з 
виконавцями 
маркетингових 
досліджень 

А.3. ВА.1 Управління 
дослідницьким проєктом 

А.3. ВА.2 Спроможність 
нести відповідальність 
ухвалення рішень у 
непередбачуваних 
робочих обставинах 

А.3. ВА.3 Формування 
суджень, що враховують 
соціальні, наукові та 
етичні аспекти 



 

А 4. Збір 
інформації із 
відкритих джерел 
власними силами  

А.4. З.1 - Знання з 
проведення збору 
вторинних даних 

А.4. З.1 - Знання 
стандартів та кодексу 
з проведення 
маркетингових 
досліджень 

А.4. З.1 - Знання 
методів статистичних 
даних 

 

 

А.4. У.1 Уміти 
працювати із 
вторинними даними 

А.4. У.2 Уміти знайти 
вторинну інформацію 

А.4. У.3 Уміти 
обробити інформацію  

А.4. К.1 Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

А.4. К.2 Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів (фінансовий, 
бухгалтерський, 
статистики) 

 

А.4. ВА.1 Спроможність 
нести відповідальність 
ухвалення рішень у 
непередбачуваних 
робочих обставинах 

А.4. ВА.2 Формування 
суджень, що враховують 
соціальні, наукові та 
етичні аспекти 

 

А5. Бенчмаркінг, 
маркетингова 
розвідка, пошук та 
купівля звітів з 
проведених 
досліджень 
(синдиковані 
дослідження) 

А.5. З.1 Знання з 
бенчмаркінгу  

А.5 З.2 Знати метод 
порівняльного 
аналізу  

А.5. У.1 Уміти 
проводити 
маркетингову розвідку 

А.5. У.2 Уміти 
знаходити звіти з 
найкращими 
практиками 

А.5. У.3 визначити 
можливі способи 
вдосконалення та 
впровадити досвід 
компаній (кращих) у 
діяльність. 

А.5. К.1 Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

  

А.5. ВА.1 Спроможність 
нести відповідальність 
ухвалення рішень у 
непередбачуваних 
робочих обставинах 

А.5. ВА.2 Формування 
суджень, що враховують 
соціальні, наукові та 
етичні аспекти 

Б. Аналіз маркетингової 
інформації Б.1 Систематизація 

та оброблення 
зібраної 
маркетингової 
інформації 

Б.1 З.1 Знати як 
отримати інформацію 
для аналізу 

Б.1 У.1 Уміти 
проводити аналіз 
інформації (обробка, 
систематизація та 
узагальнення даних) 

Б.1 У.2 Уміти 
інтерпретувати дані 

Б.1.К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

Б.1.К.2. Взаємодія із 
керівником 

Б.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Б.1.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



Б.1 Н.1 навички 
аналітично мислити 

Б.1 Н.2 Навички 
психологічні 

вміти працювати з 
такими інструментами: 
як Google tag manager, 
looker, bigQuery 

 

відділу\директором з 
маркетингу  

Б.2 Виділення 
сегментів ринку. 
Визначення 
Цільової аудиторії. 

Б.2 З.1 Знати як 
зібрати інформацію 
про сегмент ринку 

Б.2 З.2 Знати як 
зібрати інформацію 
про цільову 
аудиторію 

Б.2 У.1 Уміти 
проводити аналіз 
конкурентів 

Б.2 У.2 Уміти 
аналізувати поведінку 
споживачів 

Б.2 У.3 Уміти 
проводити глибокий 
аналіз ЦА 

Б.2 У.4 Уміти 
аналізувати показники 
NPS та CSI 

 

Б.2.К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

Б.2.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

Б.2.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Б.2.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Б.3 Візуалізація 
маркетингової 
інформації. 
Підготовка 
аналітичного звіту 

 

Б.3 У.1 Уміти складати 
аналітичний звіт та 
презентувати 
результати 

Б.3..К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

Б.3.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

Б.3.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Б.3.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



 

Б.4 Моніторинг 
основних 
маркетингових 
показників 

Б.4. З.1 Знати 
методику “мозковий 
штурм” 

Б.4. У.1 Уміти 
використовувати swot-
аналіз 

Б.4 У.2 Уміти 
аналізувати  результати 

Б.4. К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

Б.4.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

Б.4.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Б.4.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Б.5  Підготовка 
презентації, 
підтвердження чи 
спростування 
гіпотез, постановка 
завдань та 
формування плану 
реалізації 
впровадження 
інсайтів, прийняття 
рішень 

Б.5 З.1 Знати як 
отримати первину та 
вторину інформацію 

Б.5 З.2 Знати як 
відсліковувати 
конверсію на сайтах 
та в додатках 

Б.5 У.1 Уміти 
аналізувати фотозвіт 

Б.5 У.2 Уміти 
налаштовувати 
аналітики на сайті 

Б.5. У. 3 Уміти 
поставити задачу для 
дизайнерів, 
розробників сайту 

Б.5 У.4 Уміти 
налаштувати аналітику 
та вимірювання 
результатів (розробити 
та встановити 
конкретні метрики 
успіху для виміру  
ефективності кожної 
маркетингової 
кампанії)  

Б.5.К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

Б.5.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

Б.5.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Б.5.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Трудові дії : участь у проведенні маркетингових досліджень. Аналіз отриманих даних: обробка, систематизація, узагальнення даних та їх інтерпретація. Презентація 
результатів дослідження та рекомендовані заходи для прийняття маркетингових рішень 

Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

В. Участь у розробці 
нового продукту (товар, 

В.1. Здатність 
запропонувати 
маркетингову 

В.1.З.1. Знання 
методів аналізу ідей 
для маркетингових 

В.1.У1. Уміти 
відібрати 
конкурентоздатні ідеї  

В.1.К.1. Взаємодія з 
технологами, 
виробничим сектором 

В.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 



послуга) для виведення на 
ринок 

концепцію нового 
продукту  

концепцій продукту 
(опитування, фокус-
групи, глибинні 
інтерв’ю, 
брейнсторминг тощо) 

В.1.З.2. Знання основ 
сегментування та 
позиціонування 
продукту  

В.1.З.3. Знання основ 
формування 
унікальної 
торговельної 
пропозиції (ціннісна 
пропозиція для 
продукту)  

В.1.З.4. Знання 
методів 
функціонального 
аналізу (аналіз 
проблем для ідеї 
застосування 
продукту, метод 
інвентаризації 
характеристик\ 
морфологічний аналіз 
для нових 
властивостей 
продукту) 

В1.З.5. Знання 
цифрових основ 
презентації ідей і 
концепцій  

 

В.1.У2. Уміти 
узагальнити 
інформацію про 
відібрані маркетингові 
концепції  

В.1.У.3. Уміти 
коректно застосовувати 
методи для виявлення 
переваг (в якості, ціні, 
каналах продажу, 
упаковці тошо) нового 
продукту на ринку  

В.1.У.4 Уміти 
представити прогнозну 
оцінку обсягу продажу 
продукту, каналів 
збуту, комунікацій 
тощо. 

В.1.У.5. Уміти 
презентувати з 
використанням 
цифрових технологій 
маркетингову 
концепцію нового 
продукту  

 

для збору даних про 
характеристики нового 
продукту  

В.1.К.2. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
інвестори) власного 
розуміння 
маркетингової 
концепції нового 
продукту, суджень 
щодо ключових 
характеристик цінності 
нового продукту для 
цільової аудиторії  

В.1.К.3. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 
ідею та аргументувати 
пропозицію.  

В.1.К.4. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу щодо 
розроблення 
маркетингових 
концепцій продукту 

В.1.ВА.2 Здатність 
формувати судження, що 
враховують соціальні, 
інноваційні та етичні 
аспекти маркетингової 
концепції нового продукту 

В.1.ВА.3. Спроможність 
нести автономну 
відповідальність за 
результати власної 
діяльності  



 

В.2. Здатність 
проводити 
тестування 
маркетингової 
концепції нового 
продукту  

 

В.2.З.1. Знання 
якісних та кількісних 
методів тестування 
маркетингових 
концепцій нового 
продукту  

В.2.З.2. Знання 
методики побудови 
мепінгу концепцій 
нового продукту (за 
визначеними 
критеріями 
конкурентоздатності 
продукту)  

 

В.2.У.1 Уміти обирати 
коректний метод 
тестування 
маркетингових 
концепцій нового 
продукту  

В.2.У.2. Уміти 
будувати “Brand 
mapping” “Product 
roadmap”  

В.2.У.3. Уміти вносити 
зміни до маркетингової 
концепції нового 
продукту за 
результатами 
тестування  

 

В.2.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
розробники) для 
проведення тестування  

В.2.К.2. Взаємодія та 
підпорядкованість  
керівнику відділу 
маркетингу \ директору\ 
власнику у питанні 
тестування 
маркетингової 
концепції продукту  

В.2.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

В.2.ВА.2 Спроможність 
розділяти відповідальність 
за результати тестування  
маркетингових концепцій 
нового продукту  

В.3. Тестування 
створеного нового 
продукту  

В.3.З.1. Знання 
характеристик нового 
продукту, які 
впливають на 
споживчий вибір 

В.3.З.2.  Знання 
методів (кількісних і 
якісних) тестування 
нового продукту   

 

В.3.У.1. Уміння 
виявити 
характеристики нового 
продукту, які 
впливають на 
споживчий вибір  

В.3.У.2. Уміння 
проводити hall-тести,  
home-тести, тестування 
в місцях продажу, 
дегустації   

В.3.У.3. Уміння 
тестувати назву, 
упаковку, розфасовку 
нового продукту 

В.3.У.4. Уміння 
аналізувати та 

В.3.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(клієнти\споживачі, 
продавці продукту) для 
проведення тестування  

В.3.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу, власником 
щодо результатів 
тестування продукту  

В.3.К.3. Здатність 
співпрацювати у 
команді розробників 
нового продукту для 
покращення 
характеристик продукту  

В.3.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

В.3.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



узагальнювати 
результати тестування 

В.3.У.5. Уміння 
презентувати 
результати тестування 
із використанням 
цифрових технологій  

 

 

В.4 Здатність 
планувати 
маркетингові 
активності для 
виведення нового 
продукту на ринок 

В.4.З.1. Знання основ 
планування 
маркетингових 
активностей 
(бюджетування, 
контент-план, заходи) 

В.4.З.2. Знання 
методів аналізу 
продажів нового 
продукту  

В4.З.3 Знання методів 
збору зворотного 
зв’язку клієнтів 
(відгуків споживачів)  

В.4.У.1. Уміння 
складати план 
маркетингових заходів 

В.4.У.2. Уміння робити 
аналіз та висновки 
щодо продажу на 
ринку нового продукту 

В.4.У.3. Уміння 
відслідковувати та 
аналізувати фідбек від 
клієнтів 

В.4.У.4. Уміння 
коригувати 
маркетингові 
активності залежно від 
динаміки продажу 
нового продукту 

В.4.У.4. Уміння 
кастомізувати продукт 
під цільову аудиторію: 
бренд товару, 
упакування, фасування 
тощо (виявлення 
незадовільних 
параметрів) 

В.4.К.1. Здатність 
донести цінність нового 
продукту до цільової 
аудиторії 

В.4.К.2. Здатність 
співпрацювати з 
підрядниками для 
замовлення РОS-
матеріалів,  

В.4.К.3. Здатність 
співпрацювати з 
лідерами думок для 
просування нового 
продукту на ринок  

В.4.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

В.4.ВА.2 Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Трудові дії : Участь у команді розробників нового продукту для виведення на ринок. 



Розроблення маркетингової концепції нового продукту  

Тестування маркетингової концепції нових продуктів  

Участь у розробці безпосередньо продукту (бриф технологам, участь в дегустаціях, рекомендації з оптимізації собівартості, визначення цінового сегменту) 

Планування маркетингових активностей та комунікаційної політики при виведенні продукту 

Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva, інструменти візуалізації даних   

Г. Підтримка портфелю 
існуючих продуктів 
(товарів, послуг) 

Г1. Здатність 
визначати позиції 
продукту в 
компанії, на ринку. 

Г1.З1. Знання методів 
визначення місця 
продукту на ринку 
(карта продукту на 
ринку)  

Г1.З2. Знання методів 
визначення місця 
продукту в  компанії. 
(АВС-аналіз,  XYZ-
аналіз) 

Г1.З3. Знання методів 
визначення 
конкурентоспроможн
ості продукції 

 Г1.З4. Знання 
класифікаційних 
ознак товарів 
споживчого 
призначення 

 Г1.З4. Знання 
класифікаційних 
ознаки товарів 
виробничо-
технічного 
призначення 

Г1.35. Знання 
принципів і методик 
визначення 

Г1.У1. Уміти 
аналізувати товарну 
номенклатуру та 
товарний асортимент 
підприємства 

 Г1.У2. Уміти 
визначати 
конкурентоспроможніс
ть продукції 

Г1.У3.Використовуват
и та модифікувати 
наявні інструменти 
маркетингової товарної 
політики 

 Г1.У4. Уміти 
здійснювати 
сегментацію ринків 

 Г1.У5. Уміти 
здійснювати відбір 
цільових ринків 

 Г1.У6. Уміти виначати 
майбутні перспективи 
продукту на основі 
тенденцій розвитку 
ринку та побудови 
прогнозних моделей.  

Г.1.К.1.Здатність 
донести цінність 
продукту до цільової 
аудиторії 

 

Г.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Г.1.ВА.2. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

 



життєвого циклу 
продукту 

Г1.З6. Знання 
принципів і методик  
сегментації ринку по 
товарам 

  

 

Г1.У7. Уміти 
формувати товарну 
номенклатуру та 
товарний асортимент 
підприємства 
відповідно до запитів 
ринку 

Г1.У1. Уміння 
визначати 
конкурентоспроможніс
ть продукції 

Г1.У9 Уміння 
використовувати та 
модифікувати наявні 
інструменти 
маркетингової товарної 
політики 

 Г1.У10. Уміння 
сегментувати ринки за 
товарним критерієм та 
здійснювати відбір 
цільових ринків 

 Г1.У11. Уміння 
визначати майбутні 
перспективи продукту 

 

Г2. Здатність 
визначати 
необхідний 
асортимент товарів  

Г.2.З.1. Знання 
принципи та теорії 
формування 
товарного 
асортименту 

Г.2.З.2. Знання 
принципів та методів 
визначення рівня 
попиту на товар 

Г.2.З.1 Уміти 
розробляти та 
впроваджувати 
асортиментну матрицю 
підприємства 

Г.2.У.2. Уміти 
здійснювати аналіз та 
управління життєвим 
циклом товару 
підприємства 

Г.2.К.1.Здатність 
донести цінність 
продукту до цільової 
аудиторії 

Г.2.К.2.Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу, власником 
щодо необхідності 

Г.21.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Г.2.ВА.2. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 



.Г2.З.2. Знання 
основних  понять та 
визначень  якості 
товарів i послуг, 
показників та методів 
оцінювання якості 
товарів і послуг 

Г2.З2. знання 
сучасних прийомів й 
методів стратегічного 
планування товарного 
асортименту та 
номенклатури 

Г2.З2. Знання 
підходів та принципів 
до  планування 
товарного 
асортименту та 
номенклатури 

 Г1.35. Знання 
принципів і методик 
визначення життєвого 
циклу продукту 

  

Г.2.У.3. Уміти 
використовувати та 
модифікувати наявні 
інструменти 
маркетингової товарної 
політики 

Г2.У4. Уміти 
затосовувати 
стратегічний пiдхiд до 
планування товарного 
асортименту та 
номенклатури 

Г2.У5. Уміти 
застосовувати 
показники і методи 
оцінювання товарної 
номенклатури й 
асортименту 

оптимізації товарного 
асортименту  

Г3. Здатність 
розробляти 
пропозиції щодо 
індивідуалізації 
продукту. 

Г3.З1. Знання місця  й 
ролі ціни в системі 
ринкових 
характеристик товару 
та у процесі 
формування товарної 
політики 
підприємства 

Г1.З6. Знання 
принципів і методик  

 Г3.У1. Уміти 
приймати рішення 
щодо ідентифікації 
торгової марки 

Г.3.У.2. Уміти 
формувати та 
підтримувати 
довготривалі та 
доброзичливі стосунки 
з цільовою аудиторією 

Г.3.К.1.Здатність 
донести цінність 
продукту до цільової 
аудиторії 

Г.3.К.2.Здатність 
співпрацювати з 
лідерами думок для 
індивідуалізації 
просування продукції 

Г.3.ВА.1.Здатність 
довести індивідуальність і 
цінність пропозиції 



сегментації ринку по 
товарам 

та іншими суб'єктами 
ринку 

Г.3.У.4. Уміти 
попереджувати та 
запобігати появу 
можливих бар'єрів при 
реалізації товарної 
політики 

 Г.1.У.4. Уміти 
здійснювати 
сегментацію ринків  

Г.4. Здатність 
приймати участь у 
створенні реклами, 
спонсорстві, PR 

Г.4.З.1. Знання видів 
ідентифікування та 
маркування продукції 
як ефективного 
інструменту 
формування 
позитивного іміджу 
товару 

Г.4.У.1. Уміти 
управляти товарною 
маркою та системою 
товарних марок 

Г4.У2. Уміти вибрати 
найбільш прийнятну 
упаковку для товару 

Г.4.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(клієнти, рекламодателі, 
спонсори, представники 
PR-агентств) 

Г.4.ВА.1. Здатність 
формувати власні 
судження, що враховують 
соціальні та етичні 
аспекти маркетингової 
концепції продукту, що 
просувається 

 

Г.5. Здатність 
розробляти  
програми заходів зі 
стимулювання 
продажу  

Г.5.З.1. Знання 
методів та підходів 
щодо стимулювання 
збуту 

Г5.У1. Розробляти 
ефективні засоби 
впливу на споживачів з 
метою формування і 
стимулювання попиту 
на конкретні види 
товарів 

Г.5.К.1. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу, власником 
щодо узгодження 
програми заходів зі 
стимулювання продажу  

Г5.ВА.1. Спроможність 
формувати власні 
судження 

Г.6. Здатність 
організовувати та 
проводити заходи 
стимулювання 
продажів 

Г.5.З1. Знання 
методів та підходів 
щодо стимулювання 
збуту 

Г.6.У.1. Уміти 
впроваджувати 
ефективні засоби 
впливу на споживачів з 
метою формування і 
стимулювання попиту 
на конкретні види 
товарів 

Г.6.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(клієнти, покупці, 
продавці, канали збуту) 

Г6.ВА.1.  Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Г.6.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

 



Г6.У2. Уміти 
організовувати 
ефективний продаж 
товарів і послуг 

 

Г.7.Здатність  
оцінювати 
ефективність 
заходів, 
спрямованих на 
підтримку 
портфелю 
існуючих 
продуктів (товарів, 
послуг)  

Г.7.З1. Знання 
методик та 
показників 
обґрунтування 
управлінських 
рішень, спрямованих 
на підтримку 
портфелю існуючих 
продуктів (товарів, 
послуг)  

Г.7.У.1 Уміти 
обґрунтовувати 
управлінські рішення 
на основі використання 
необхідного 
аналітичного й 
методичного 
інструментарію 

Г7.У.2. Уміти 
визначати економічну 
вагомість продукту для 
підприємства (частка в 
обороті, грошові 
надходження від 
реалізації, 
рентабельність) 

Г.7.К.1. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу, власником 
щодо ефективності 
заходів, спрямованих на 
підтримку портфелю 
існуючих продуктів 
(товарів, послуг)  

 

Г7.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

В.3.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Трудові дії :  
Визначення позиції продукту в компанії, на ринку. 
Визначення товарного асортименту та управління ним  
Розроблення пропозицій щодо індивідуалізації продукту. 
Участь у створенні реклами, спонсорстві, PR 
Розроблення програми заходів зі стимулювання продажу  
Участь в організації та проведенні заходів стимулювання продажів 
Проведення аналізу і оцінювання ефективності заходів, спрямованих на підтримку портфелю існуючих продуктів (товарів, послуг)  
Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

Д. Участь у розширенні 
каналів збуту  

Д.1. Здатність 
організації та 
проведення BTL-
івентів 

Д.1.З.1.    Знання 
основ оформлення 
стендів 

Д.1.З.2.   Знання 
організації  
виставкової 
діяльність 

Д.1.У.1. Уміти 
визначити місце 
проведення івенту 
Д.1.У.2. Уміти 

оформити презентаційну 
частину стенду 

Д.1.К.1. Співпрацювати 
у команді з організації 
івентів, Д.1.К.2. 
Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними відносно 

Д.1.ВА.1.Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Д.1.ВА.2. Спроможність 
аналізувати результати 
своєї роботи 



Д.1.З.3.    Знання 
копірайтингу 

Д.1.У.3. Уміти 
організувати проведення 
івенту 
Д.1.У.4. Уміти написати 
слоган/ речевку/ 
рекламну інформацію 
про підприємство та 
товар 

проведення івентів, 
Д.1.К.3. Донесення до 
фахівців і нефахівців 
інформації про товар та 
підприємство 

Д.1.ВА.3.Спроможність 
аналізувати результати 
роботи інших працівників 
 

 

Д.2. Здатність 
створення 
елементів 
персоналізації 
бренду 
(використання 
лідерів думок, 
корпоративних 
героїв, 
«особистостей 
бренда» для 
стимулювання 
збуту) 

Д.2.З.1. Знання основ 
PR; 
Д.2.З.2. Знання 
методів виявлення та 
залучення 
амбасадорів; 
Д.2.З.3. Знання 
правового полю 
відносно авторського 
права. 
 

Д.2.У.1. Уміти 
проявляти 
креативність, 
Д.2.У.2.Уміти обирати 
амбасадора бренду,  
Д.2.У.3. Уміння 
керувати процесом 
просування бренду 

Д.2.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Д.2.К.2. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними відносно пошуку 
та залучення “зірок” та 
лідерів думок 

Д.2.ВА.1.Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Д.2.ВА.2. Спроможність 
аналізувати результати 
своєї роботи 
Д.2.ВА.3.Спроможність 
аналізувати результати 
роботи інших працівників, 
співробітників та 
найманих робітників. 

 

Д.3. Здатність 
створення 
додаткових каналів 
збуту 

Д.3.З.1. Знання 
методів розширення 
каналів збуту 
Д.3.З.2. Знання 
методів залучення 
трафіку із 
різноманітних джерел 
 

Д.3.У.1. Уміти 
проводити аналіз 
існуючих каналів 
збуту, 
Д.3.У.2. Уміти 
обґрунтувати 
доцільність введення 
додаткових каналів 
збуту 
Д.3.У.3. Уміти 
підключити 

Д.3.К.1. Донесення до 
фахівців і нефахівців 
інформації про товар та 
підприємство 
Д.3.К.1. Взаємодія із 
керівником 
відділу/директором з 
маркетингу, власником 
щодо доцільність 
введення додаткових 
каналів збуту 

Д.3.ВА.1. Здатність 
довести індивідуальність і 
цінність пропозиції 
Д.3.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Д.3.ВА.3. Спроможність 
аналізувати результати 
своєї роботи 



аутсорсингові компанії 
для розширення 
каналів збуту 

Трудові дії :  
Участь у організації та проведенні BTL-івентів. 

Участь у створенні елементів персоналізації бренду 

Створення каналів збуту (наразі відділ маркетингу взмозі створити інтернет магазин, сайт, додаток, або підключити підрядника - наприклад кол-центр тощо - що і є 
додатковими каналами збуту) 

Пошук нових посередників, залучення трафіку із різноманітних джерел, розробка реферальної програми 

Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

Є. Участь у реалізації 
комунікаційної стратегії 

Є.1. Здатність 
визначення каналів 
комунікацій 

Є.1.З.1. Знати сучасні 
канали комунікацій 
Є.1.З.2. Знання 
методів визначення 
оптимальних каналів 
комунікації 

Є.1.У.1. Уміти 
визначати необхідність 
залучення додаткових 
комунікаційних 
каналів 
Є.1.У.2. Уміти 
обґрунтувати 
доцільність введення 
додаткових каналів  
Є.1.У.3. Уміти 
аналізувати 
ефективність 
використовуємих 
каналів комунікацій 
Є.1.У.4. Уміння 
спілкування з КА 

Є.1.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Є.1. К.2. Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

Є.1.К.2 Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів  

Є.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Є.1.ВА.2. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

 
Є.2. Здатність 
планування часу та 
бюджетування 
комунікаційних 
кампаній 

Є.2.З.1. Знати основи 
тайм-менеджменту 

Є.2.З.2. Знати методи 
проведення 
комунікаційних 
кампаній 

Є.2.У1. Уміти 
розробляти план 
комунікаційно-
рекламної кампанії; 

Є.2.У2. Уміти 
розраховувати бюджет 

Є.2.К.1 Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів 
(бухгалтерія, 
керівництво 
підприємства) 

Є.2.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Є.2.ВА.2. Спроможність 
діяти автономно і нести 



Є.2.З.3. Знати підходи 
та принципи до  
планування та 
бюджетування 
комунікаційних 
кампаній 

 

комунікаційних 
кампаній 

Є.5.У3. Уміння 
розподіляти кошти та 
оптимізувати витрати 

 відповідальність за 
пропозиції 

 

Є.3. Здатність 
контролювати 
виконання плану 
маркетингових 
комунікацій (по 
заходам, по 
бюджету) 

Є.3.З.1. Знати методи 
проведення 
комунікаційних 
кампаній 

Є.3.З.2. Знати підходи 
та принципи до  
планування та 
бюджетування 
комунікаційних 
кампаній 

Є.5.У.1. Уміння 
розподіляти кошти та 
оптимізувати витрати 

Є.3. К.1. Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

 

Є.3.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Є.3.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Є.3.ВА.3. Спроможність 
аналізувати результати 
своєї роботи 

 

Є.4. Здатність 
підготувати бриф 
для рекламних і 
дизайнерських 
агенцій, вебстудій 
для розробки  
рекламно-
презентаційних 
матеріалів 

Є.4.З.1. Знати підходи 
та принципи 
складання брифу 

Є.4.З.1. Знати методи 
розробки  рекламно-
презентаційних 
матеріалів 

 

Є.5.У.1. Уміти скласти 
бриф 

Є.5.У.2. Уміти донести 
інформацію до 
виконавців 

Є.5.У.3. Уміти 
обґрунтувати 
доцільність розробки  
рекламно-
презентаційних 
матеріалів 

Є.4.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Є.4.К.2. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними відносно розробки  
рекламно-
презентаційних 
матеріалів 

Є.4.ВА.1. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Є2.ВА.2.Спроможність 
аналізувати результати 
роботи інших працівників, 
співробітників та 
найманих робітників. 
 

 Є.5. Здатність 
аналізувати 

Є.5.З.1. Знати 
статистику 

Є.5.У.1. Уміти скласти 
заявку на фінансування 

Є.5. К.1. Взаємодія із 
керівником та 

Є.5.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 



потреби у POS-
матеріалах та іншої  
поліграфії. 

використання POS-
матеріалах та іншої  
поліграфії на 
підприємстві 

Є.5.З.2. Знати методи 
кількісного аналізу 

додаткових POS-
матеріалах та іншої  
поліграфії 

командою 
співпрацівників 

 

відповідальність за 
пропозиції 

Є.5.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
Є.5.ВА.3. Спроможність 
аналізувати результати 
своєї роботи 

 

Є.6. Здатність 
аналізувати 
ефективність 
рекламних 
кампаній та каналів 
комунікації 

Є.6.З.1. Знати методи 
кількісного аналізу 

Є.6.З.2. Знати методи 
якісного аналізу 

Є.7.З.13 Знання 
методик та 
показників 
обґрунтування 
управлінських 
рішень, спрямованих 
на підняття 
ефективності 
рекламних кампаній  

Є.6.У.1 Уміти 
обґрунтовувати 
управлінські рішення 
на основі використання 
необхідного 
аналітичного й 
методичного 
інструментарію 

Є.6.У.2. Уміння 
аналізувати та 
узагальнювати 
результати  

Є.6.К.1. Взаємодія із 
керівником 
відділу/директором з 
маркетингу, власником 
щодо ефективності 
заходів, спрямованих на 
підтримку 

Є.6.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Є.6.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 

Трудові дії :  
Визначення каналів комунікацій.  

Планування у часі та бюджетування комунікаційних кампаній.   

Контроль виконання плану маркетингових комунікацій (по заходам, по бюджету) 

Підготовка брифу для рекламних і дизайнерських агенцій, вебстудій для розробки  рекламно-презентаційних матеріалів  

Аналіз потреби у POS-матеріалах; робота з поліграфією. 

Аналіз ефективності проведений рекламний кампаній, та аналіз ефективності залучених каналів комунікації 

Розробка позиціонування та основних комунікаційних меседжів 

Аналіз результатів комунікаційної стратегії 



Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

Ж. Участь у впровадженні 
стратегії цифрового 
маркетингу 

Ж1. Здатність  
забезпечити 
просування та  
присутність 
компанії/продукту  
в цифровому 
просторі через 
власні ресурси. 

Є.1.З.1. Знати сучасні 
методи цифрових 
комунікацій, 
месенджери,  
Є.1.З.2. Знання 
методів визначення 
оптимальних каналів 
комунікації 

Є.1.У.1. Уміти 
визначати необхідність 
залучення додаткових 
комунікаційних 
каналів 
Є.1.У.2. Уміти 
обґрунтувати 
доцільність введення 
додаткових каналів  
Є.1.У.3. Уміти 
аналізувати 
ефективність 
використовуємих 
каналів комунікацій 
Є.1.У.4. Уміння 
спілкування з КА 

Є.1.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Є.1. К.2. Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

Є.1.К.3. Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів  

Є.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

Є.1.ВА.2. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж2. Здатність  
забезпечити 
просування 
компанії/продукту 
через 
маркетплейси тощо 

Ж.2.З.1. Знати 
сучасні маркетплейси 
та їх спеціалізацію 
Ж.2.З.1. Знати основи 
роботи на 
маркетплейсах 

Ж.2.У.1. Уміти 
визначати необхідність 
залучення 
маркетплейсів 
Ж.2.У.2. Уміти 
обґрунтувати 
доцільність введення 
маркетплейсів 

Ж.2.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.2. К.2. Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

Ж.2.К.3. Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів  

Ж.2.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.2.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
 

Ж3. Здатність 
приймати участь у 
плануванні та 
проведенні 
цифрових 
маркетингових 
кампаній  

Ж.3.З.1. Знати методи 
проведення цифрових 
маркетингових 
кампаній  

 

Ж.3.З.2. Знати 
підходи та принципи 
до  планування та 

Ж.3.У.1. Уміти 
розробляти план 
проведенні цифрових 
маркетингових 
кампаній (контент-
план); 

Ж.3.У2. Уміти 
розраховувати бюджет 
цифрових 

Ж.3.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.3. К.2. Взаємодія із 
керівником та 
командою 
співпрацівників 

Ж.3.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.3.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 



бюджетування 
цифрових 
маркетингових 
кампаній  

 

маркетингових 
кампаній  

Ж.3.У3. Уміти 
розподіляти кошти та 
оптимізувати витрати  

Ж.3.К.3 Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів 

Ж.3.К.4. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними відносно  
проведенні цифрових 
маркетингових 
кампаній  

 
Ж.4.ВА.3. Спроможність 
працювати у команді 

 

Ж4. Здатність 
створення та 
просування 
контенту через 
канали соціальних 
мереж, сайт 

Ж.4.З.1. Знати основи 
та методи 
копірайтингу 
Ж.4.З.2. Знати 
особливості 
соціальних мереж 
Ж.4.З.2. Знати 
інструменти для 
створення лендінгів 

Ж.4.У.1. Уміти 
написати оригінальний 
рекламний текст 
Ж.4.У.2. Уміти 
підібрати креатив до 
публікації 
 

Ж.4.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.4. К.2. Взаємодія 
командою 
співпрацівників 

Ж.4.К.3 Взаємодія із 
представниками інших 
підрозділів 

Ж.4.К.4. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними  

Ж.4.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.4.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 
 

Ж5. Здатність 
проводити SEO-
оптимізацію, SME-
просування 
(пошуковий 
маркетинг) 

Ж.5.З.1. Знати основи 
та методи  SEO-
оптимізації та SME-
просування 
Ж.5.З.1. Знати  
методи формування 
та управління 
воронкою продажів 
та клієнтським 
шляхом 
 

Ж.5.У.1. Уміти 
коригувати  текстове 
наповнення контенту, 
структури сайту  з 
метою підняття позиції 
сайту в результатах 
пошуку в пошукових 
системах  
Ж.5.У.2. Уміти 
контролювати чинники 
для відповідності 
вимогам алгоритму 
пошукових систем  

Ж.5.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.5. К.2. Взаємодія 
командою 
співпрацівників 

Ж.5.К.3. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними  

Ж.5.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.5.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 



Ж.5.У.3. Уміти 
складати воронку 
продажів 
Ж.5.У.4. Уміти 
аналізувати карту 
клієнта 

 

Ж6. Здатність 
налагодження та 
реалізації 
контекстної 
реклами (РРС), 
банерної реклами 

Ж.6.З.1. Знати основи 
та методи подання та 
роботи контекстної 
реклами 
Ж.6.З.2. Знати 
особливості банерної 
реклами 
Ж.4.З.2. Знати 
інструменти 
створення 
контекстної та 
банерної реклами 

Ж.6.У.1. Уміти 
написати оригінальний 
рекламний текст 
Ж.6.У.1. Уміти 
підібрати пошукові 
слова 
Ж.6.У.2. Уміти 
підібрати креатив до 
банеру 
 

Ж.6.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.6. К.2. Взаємодія 
командою 
співпрацівників 

Ж.6.К.3. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними 

Ж.6.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.6.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 

Ж7. Здатність 
організувати Email 
маркетинг 

Ж.7.З.1. Знання 
методів складання баз 
даних для Email-
розсилки 

Ж.7.З.2. Знання 
методів принципів 
утримання цільової 
аудиторії та 
формування її 
лояльності шляхом 
листування їм 

Ж.7.У.1. Уміти 
складати бази даних 
для Email-розсилки 
Ж.7.У.2. Уміти 
складати рекламний 
електронний лист 
Ж.7.У.3. Уміти 
налаштувати 
автоматичну розсилку 
 

Ж.7.К.1. Спілкування з 
професійних питань 
усно та письмово 
Ж.7. К.2. Взаємодія 
командою 
співпрацівників 

Ж.7.К.3. Знаходити  
аутсорсингові компанії 
та співпрацювати з 
ними 

Ж.7.ВА.1. Спроможність 
діяти автономно і нести 
відповідальність за 
пропозиції 

Ж.7.ВА.2. Спроможність 
нести відповідальність за 
проведення відповідних 
заходів 

Трудові дії :  
Підтримка та просування присутності компанії/продукту  в цифровому просторі через власні ресурси. 

Просування компанії/продукту через маркетплейси тощо. 

Участь у плануванні та проведенні цифрових маркетингових кампаній для організації.  

Створення та просування контенту через канали соціальних мереж, сайт.  

SEO-оптимізація, SME-просування, пошуковий маркетинг. 



Налагодження та реалізація контекстної реклами (РРС), банерної реклами. 

Оптимізація рівня конверсії (CRO) сайту, додатку, сторінки 

Email маркетинг 

Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

З. Участь у реалізації 
SMM стратегії 

З.1. Здатність 
створення та 
оформлення 
корпоративних 
сторінок у різних 
соціальних 
мережах. 

З.1.З.1. Знання 
можливостей та 
специфіки кожної 
соціальної платформи 
(Facebook, Instagram, 
Youtube  тощо.) 

 З.1.З.2. Знання нових 
інструментів 
соціальних медіа, їх 
трендів та алгоритмів 

 З.1.З.3. Знання основ 
роботи в соціальних 
медіа  

З.1.З.4. Знання 
принципів 
розроблення стратегії 
просування в 
соціальних медіа 

З.1.З.. Знання методів 
аналітики в 
соціальних медіа 

З.1.У.1. Уміння 
створення, редагування 
та публікації 
змістовного та 
привабливого 
контенту, який включає 
текст, зображення, 
відео та інші 
мультимедійні 
матеріали. 

З.1.У.2. Уміння 
управляти платними 
рекламними 
кампаніями в 
соціальних медіа, 
вибираючи цільові 
аудиторії, бюджети та 
формати реклами 

З.1.У.3. Уміння 
адаптуватися до 
швидко змінюваного 
цифрового середовища 

З.1.У.4. Уміння 
розробляти пости 

 З.1.У.1. Уміння 
проводити 
бюджетування 
кампаній в соціальних 
медіа 

З.1.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

З.1.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

 

З.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

З.1.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



 З.1.У.1. Уміння 
оптимізувати контент  

З.2. Здатність 
взаємодії з 
аудиторією в 
соціальних 
мережах 

З.2.З.1. Знання 
методів пошуку та 
залучення цільової 
аудиторії 

З.2.З.2. Знання 
методів принципів 
утримання цільової 
аудиторії та 
формування її 
лояльності 

З.2.У.1. Уміння 
спілкуватися з 
підписниками,  
відповідати на 
коментарі, приймати 
участь у дискусіях, 
управляти скаргами чи 
запитами. 

 З.2.У.2.  Уміння 
відчувати та розуміти 
потреби та інтереси 
аудиторії 

З.2.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

З.2.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

З.2.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

З.2.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників. 

З.3. Здатність 
проведення збору 
даних про 
клієнтський досвід 
в соцмережах, 

З.3.З.1. Знання 
аналітичних 
інструментів 
соцмереж 

З.3.З.2. Знання 
показників (системи 

З.3.У.1. Уміння 
відстежувати 
ефективність контенту 
за допомогою різних 
аналітичних 
інструментів 

З.3.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

З.3.К.2. Здатність 
адаптуватися до швидко 

З.3.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 



Service level тощо і 
аналітика  

  

показників) для 
оцінювання 
ефективності 
взаємодії з 
аудиторією в 
соціальних мережах 

З.3.У.2. Уміння 
застосовувати 
відповідні показники 
(систему показників) 
для оцінювання 
ефективності взаємодії 
з аудиторією в 
соціальних мережах 

З.3.У.3. Уміння 
оптимізувати стратегії 
та підвищити 
ефективність контенту 
на основі аналітичних 
даних 

З.3.У.4. Уміння 
формувати звітність на 
основі аналізу даних 

змінюваного цифрового 
середовища 

З.3.К.3. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

З.3.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

 

З.4. Розробка і 
контроль контент-
плану. 

З.4.З.1. Знання 
принципів, методик 
та інструментів для 
створення 
ефективного контент-
плану та втілення 
його в роботу 

З.4.З.1. Знання основ 
тайм-менеджменту 

З.4.У.1. Уміння 
забезпечити 
своєчасний  випуск 
контенту 

З.4.У.2. Уміння 
одночасного 
управління різними 
проєктами 

З.4.У.3. Уміння 
формувати теми та 
готувати інформацію 
для публікації 

З.4.У.4. Уміння 
застосувати 
інструменти для 
створення контент-
плану  

З.4.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

З.4.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

З.4.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

З.4.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



 

З.5. Здатність до 
стратегічного 
планування 

З.5.З.1. Знання 
теоретичних основ 
стратегічного 
планування 

З.5.З.2. Знання  
трендів розвитку 
соціальних медіа та 
змін в роботі їх 
алгоритмів 

 

З.5.У.1.Уміння 
визначати і планувати 
контент-стратегії для 
соціальних медіа, 
враховуючи цілі 
бренду чи компанії. 

З.5.У.1.Уміння 
аналізувати цільову 
аудиторію, планувати 
роботу у відповідних 
соціальних  мережах та 
визначати ключовий 
контент 

З.5.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
цільова аудиторія )  

З.5.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

З.5.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

З.5.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Трудові дії :  

Створювати та оформлювати корпоративні сторінки у різних соціальних мережах. 
Взаємодіяти з аудиторією в соціальних мережах. 
Збирати дані про клієнтський досвід в соцмережах, Service level тощо і надавати відповідну аналітику  
Розробляти  і здійснювати  контроль контент-плану. 
Просувати корпоративні сторінки у соціальних мережах 
Приймати участь у стратегічному плануванні в соцальних мережах 
Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

К. Участь у реалізації 
контент-стратегії 

К.1.Здатність до 
створення контенту 

К.1.З.1. Знання видів 
контенту та 
принципів їх 
застосування 

К.1.З.2. Знання 
правил створення 
контенту 

К.1.З.3. Знання основ 
SEO 

К.1.З.4. Знання 
принципів роботи  з 

К.1.У.1. Уміти готувати 
теми для формування 
контент-плану 

К.1.У.2. Уміти 
розробляти контент-
план 

К.1.У.3. Уміти готувати 
інформацію для 
публікації 

К.1.У.4. Уміти шукати 
виконавців завдань. 

К.1.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

К.4.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

К.1.ВА.1.Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

К.1.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



візуалом і 
медіафайлами 

К.1.З.5. Знання 
трендів щодо 
затребуваного 
цифрового контенту 

К.1.З.6. Знання основ 
тайм-менеджменту 

З.5.З.1. Знання 
теоретичних основ 
стратегічного 
планування 

К.1.У.5. Уміти ставити 
завдання, складати ТЗ і 
дедлайни для інших 
працівників. 

К.1.У.6. Уміти 
формувати дедлайни та 
стежити за ними. 

К.1.У.7. Уміти 
тестувати матеріали та 
вносити до них правки. 

 

К.2. Ведення і 
аналіз статистики 
просування, 
збільшення трафіку 
та його конверсії 

К.2.З.1. Знання 
інструментів для 
аналізу різного виду 
цифрового контенту 

К.2.З.2. Знання 
інструменти для 
візуалізації 
отриманих 
результатів аналізу 

К.2.У.1. Уміти 
аналізувати  публікації 

К.2.У.1. Уміти 
Застосовувати 
інструментарій для 
аналізу 

К.2.У.1. Уміти 
застосовувати 
інструменти для 
візуалізації отриманих 
результатів аналізу 

К.1.У.1. Уміти 
контролювати 
публікації контенту 
роботу і оцінювати 
ефективність контент-
стратегії  на всіх 
етапах. 

  

К.2.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

К.2.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

К.2.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

К.2.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



 

К.3.Підтримка 
спілкування в 
спільноті. 

К.3.З.1. Знання основ 
психології 
поводження з 
клієнтами в 
цифровому просторі 

К.3.З.2. Знання 
принципів 
споживацької 
поведінки 

К.3.У.1. Уміти 
комунікувати з 
клієнтами і обробляти 
негатив. 

К.3.У.2. Уміти 
відповідати на запити 

К.3.У.3.Формувати 
репутацію бренду і 
стежити за трендами в 
своїй ніші. 

К.3.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

К.3.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

 

К.3.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

К.3.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

К.4. Створення та 
просування 
контенту через 
канали соціальних 
мереж, сайт тощо. 

  

К.4.З.1. Знання 
переліку соціальних 
мереж і їх 
особливостей щодо 
просування певного 
контенту, бренду 

К.4.У.1. Уміти шукати 
майданчики для 
розміщення контенту 
та обґрунтовувати 
доцільність їх вибору. 

К.4.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
підписники, споживачі)  

К.4.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

К.4.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

К.4.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

К.5. Розробка 
контент-плану, 
аналіз конкурентів 
та запитів 
споживачів 

К.5.З.1. Знання 
принципів, методик 
та інструментів для 
створення 
ефективного контент-
плану 

К.5.З.2. Знання 
інструментів для 
аналізу конкурентів в 
цифровому 
середовищі 

К.5.У.1. Уміти 
забезпечити 
своєчасний випуск 
контенту 

К.5.У.2. Уміти 
управляти  різними 
проєктами 

К.5.У.1. Уміти 
формувати теми та 
готувати інформацію 
для публікації 

К.5.У.3.Уміти 
застосувувати 
інструментів для 
створення контент-
плану 

К.5.К.1. Взаємодія із  
широким колом осіб 
(колеги, керівники, 
конкуренти, споживачі)  

К.5.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

К.5.ВА.1.Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

К.5.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



К.5У.4.Уміти 
застосувувати 
інструментів для 
аналізу конкурентів в 
цифровому середовищі 

Трудові дії :  

Створювати контент для розміщення для цифровому просторі 
Вести й аналізувати статистику просування, збільшення трафіку та його конверсії 
Приймати участь у спілкуванні в спільноті. 
Створювати та просувати контенту через канали соціальних мереж, сайт тощо. 
Розробляти контент-план, проводити аналіз конкурентів та запитів споживачів 
Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva,    

Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva   

М. Реалізація email-
маркетингу 

М.1. Здатність 
розробляти 
стратегії та план 
email-комунікації. 

М.1.З.1. Знання щодо 
створення воронків 
листів і контент-
плану 

К.1.З.6. Знання основ 
тайм-менеджменту 

 

М.1.У.1.Уміти 
формулювати  ТЗ і 
розробляти контент-
план розсилок. 

М.1.У.2. Уміти 
складати стратегії, 
проводити аналіз ЦА, 
ставити завдання  щодо 
розсилок і розробляти  
політику емейл-
комунікації. 

М.1У.3.Уміти 
пропонувати продукт і 
його особливості через 
електронне листування. 

М.1У.4.Уміти  
працювати з командою 

М.1У.5. Уміти 
розробляти email-
стратегії комунікації 

М.1.К.1. Здатність 
розвивати та 
підтримувати міцні 
відносини між 
брендами та покупцями 

 

М.1.К.2. Здатність 
робити безособовий 
обмін повідомленнями 
особистим 

М.1.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

М.1.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



М.1У.6. Уміти 
розробляти  стратегії 
розсилок, запускати 
сценарії, у т. ч. 
омніканальні 

М.1У.7. Уміти 
розробляти розробляти 
програми 
стимулювання 
продажів за допомогою 
письмового 
спілкування 

М.1У.8. Уміти 
розробляти стратегії 
підвищення 
впізнаваності бренду, 
лояльності клієнтів та 
спілкування за 
допомогою сучасних 
методів роботи з 
електронною поштою 

М.1У.9. Уміти 
створювати 
довгострокові стратегії 
електронного 
маркетингу  

М.2. Здатність 
збирати та 
працювати  з базою 
підписників. 

  

М.2.З.1.Знання 
методів статистики та 
аналітики цифрових 
даних 

М.2.З.2.Знання 
показників (системи 
показників) для 
оцінювання 
ефективності бази 
адрес клієнтів 

М.2.У.1. Уміння 
збирати сегментовану 
базу 

 М.2.У.2. Уміння  
аналізувати цільову 
аудиторію для  
визначення завдань 
поштових розсилок 

 М.2.У.3. Уміння 
формувати базу адрес 

М.2.К.1 Вміти 
спілкуватися  з 
клієнтами/замовниками 

М.2.ВА.1.Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

М.2.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



М.2.З.3.Розуміння 
етапів життєвого 
циклу передплатників 
та способів їхнього 
залучення 

М.2.З.4.Знання щодо 
формування стратегії 
лідогенерації, 
стратегії продажу, 
стратегії вхідного 
маркетингу 

електронної пошти і 
стежити за нею, 
перевіряючи 
доставлення розсилок і 
відкриття листів 

М.2.У.4. Уміння  
працювати з клієнтами, 
отримувати зворотній 
зв’язок і виявляти їх 
цінностей і «болі». 

М.2.У.5.. Уміння 
працювати з CRM та 
таблицями для 
систематизації бази 
даних 

М.2.У.6. Уміння 
проводити 
персоналізацію та 
сегментацію емейл-
розсилок 

 

М.3. Здатність до 
написання текстів 
листів для email-
розсилок. 

  

М.3.З.1.Знання  API, 
HTML і CSS для 
роботи з шаблонами, 
форматом обміну 
даними JSON 

М.3.З.2.Знання 
копирайтингу 

М.3.З.3.Розуміння 
копірайтингу, 
дизайну, роботи 
верстальника 

М.3.З.4. Знання 
графічних редакторів  

М.3.У.1.Уміння 
створювати та 
використовувати 
шаблони листів, 

М.3.У.2.Уміння 
розробляти 
послідовність 
відправки листів, їх 
наповнення та різні 
сценарії взаємодії 
залежно від реакції 
отримувача 

М.3.У.3. Уміння 
працювати з 

М.3.К.1 Проводити 
ефективний діалог між 
компанією та її 
споживачами 

М.3.К.2 Вміння 
знаходити спільну мову 
з людьми, зокрема з 
відділом продажів 

М.3.К.3. Вміти 
координувати роботу 
інших фахівців 
(дизайнера, розробника 
тощо) 

М.3.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

М.3.ВА.2. Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 



М.3.З.5. Знання 
трендів в дизайні 

М.3.З.6. Знання  
новітніх технологій, 
таких як машинне 
навчання та штучний 
інтелект 

 

інструментами для 
розсилок листів, 

М.3.У.4. Уміння 
працювати над 
текстовою та 
візуальною складовою 
розсилок. 

М.3.У.5. Уміння 
робити верстку 
розсилок і працювати 
над їх дизайном. 

М.3.У.6. Уміння 
працювати в графічних 
редакторах 

М.3.У.7. Уміння 
перевіряти тексти та 
креативів 

М.4.Здатність до 
створення різних 
видів email-
розсилок. 

  

М.4.З1. вміння 
користуватися 
платформами для 
розсилок 

Знання API 

 Знати тренди в 
дизайні 

знання новітніх 
технологій, таких як 
машинне навчання та 
штучний інтелект 

М.4.У.1. Уміння 
тестувати і 
використовувати email-
сервіси, а також 
допоміжні сервіси для 
розсилок. 

М.4.У.2. Уміння 
проводити  А/В 
тестування 

М.3.У.1.Уміння 
створювати та 
використовувати 
шаблони листів  

М.4.К.1. Уміти 
координувати роботу 
інших фахівців 
(дизайнера, розробника 
тощо) 

М.4.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 

М.4.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

М.5.Здатність 
аналізувати 
метрики 

М.5.З.1.  Знання ESP-
сервісів і 
особливостей їх 
використання 

М.5.У2. Уміння 
аналізувати статистику 
розсилок. 

М.5.К.1. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

М.5.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 



ефективності email-
розсилок 

 

М.5.З.1.  Знання  
показників 
ефективності 
розсилок 

 

М.5.У2. Уміння 
працювати з 
аналітикою, 
програмуванням на 
SQL, сегментуванням і 
ланцюжками листів. 

М.5.У2. Уміння 
працювати з 
інструментами для 
розсилок листів 

М.5.У2. Уміння 
аналізувати отриману 
інформацію про 
поведінку клієнтів та 
передплатників у 
розсилках/на сайті 

М.5.У2. Уміння 
формування бюджетів 
кампаній та звітів про 
їх використання 

М.5.У2. Уміння 
розподіляти кошти та 
оптимізувати витрати 
на електронне 
листування 

М.5.У2. Уміння на 
основі аналізу даних 
висувати гіпотези щодо 
робочих механік і 
перевіряти їх 

  

М.5.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

 
М.6. Здатність до 
синхронізації БД 
Email-маркетингу з 

М.6.З.1. Знання щодо 
автоматизації воронок 
продажів 

М.6.У.1. Здійснювати 
інтеграцію (передавати 

М.6.К.1. Здатність 
донести до фахівців і 
нефахівців інформацію, 

М.6.ВА.1. Здатність до 
покращення результатів 
власної діяльності. 



CRM-системою для 
оцінювання 
ефективності 
проведених заходів 

М.6.З.2. Розуміння 
внутрішніх процесів, 
які беруть участь у 
забезпеченні того, 
щоб електронний 
лист був 
відправлений на 
всьому шляху до 
своєчасної доставки, 
значно спростить 
ваше життя. 

М.6.З.1. Знання 
категорійного апарату 
і інструментів при 
використанні CRM-
системи в Email-
маркетингу 

ім’я і емейл клієнта в 
іншу систему) 

  

ідею та аргументувати 
пропозицію.  

М.6.К.2. Взаємодія із 
керівником 
відділу\директором з 
маркетингу  

М.6.ВА.2 Спроможність 
розділити відповідальність 
з командою розробників 

Трудові дії :  

Розробляти  план email-комунікації. 
Збирати та працювати  з базою підписників. 
 Писати тексти листів для email-розсилок та розробляти їх дизайн. 
 Створювати різні видів email-розсилок. 
 Аналізувати метрики ефективності email-розсилок 
Проводити синхронізацію БД Email-маркетингу з CRM-системою для оцінювання ефективності проведених заходів 
Предмети та засоби праці: ПК, телефонний зв’язок, Інтернет, принтер, Excel, Canva, Photoshop, Figma, Crello, CRM, ESP-сервіси   

 
 
VI. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями 
Трудова функція  А Б В Г Д Є Ж З К Л М  
Маркетолог 

повна 
+ + + + + + + + + + +  

Помічник маркетолога 

часткова 
А1-А4 Б1, Б3-

Б4 
   Є3-

Є5 
      



Бренд-менеджер 

часткова 
А2-А4 Б2-Б4 В1-В4 Г1-Г5, 

Г7 
Д2 Є1-

Є5 
  К2    

Трейд-маркетолог 

часткова 
   Г6         

Digital-маркетолог 

часткова 

А2-А4 Б2-Б4  Г4 Д1 Є1, 
Є5 

Ж1-
Ж7 

+ К5 Л1, 
Л4-
Л7 

М2  

SMM-маркетолог 

часткова 

   Г4  Є4 Ж1-
Ж5 

+ + Л4-
Л6 

  

Таргетолог 

часткова 

      Ж1-
Ж6 

  +   

Контент-маркетолог 

часткова  

      Ж5 З3 К1, 
К5 

   

 

 

 



VІI. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту  

1. Повне найменування розробника професійного стандарту 
_________________________________________________________.  

Склад робочої групи/Учасники робочої групи (за потреби)  

2. Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт 
(рішення (може оформлюватися протоколом), наказ, розпорядження).  

3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку 
розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час 
підготовки проєкту професійного стандарту Висновок суб’єкта перевірки 
(СПО роботодавців/ Національного агентства кваліфікацій) від _____ про 
дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту «___» вимог 
Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 
373).  

4. Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
професійних спілок на галузевому рівні про погодження проєкту професійного 
стандарту, у разі коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення 
професійних стандартів Висновок репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань професійних спілок на галузевому рівні від _____ щодо погодження 
проєкту професійного стандарту «___».  

VIІI. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру 
_________________________________________________________.  

ІХ. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту 
________________________________________________________ 

 


